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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D ¥ AL R Bk

g g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirkstaln, T
cumhurietin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane femeli budur. Bu

femel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etme steyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebistal ve cumhuryeie astedecekdigmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
ve memleketin her kosesi biffl isgalediimis olabilir Biiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ikidar sahiplrisahsi
menfaalerini mistevlern syast emellriyle tevhit edebilirer
il akr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrr,

Ey Torstbalnin e t,bu ahvlve geratiinde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumurlyetin Kurtamak
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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SUNUS

llimizin en merkezi yerindeki okullardan biri olan okulumuz Ustlenmis oldugu misyon ve sorumlulugun farkindadir. Egitim
sisteminin yeniden yapilandirildigi ginimuzde, yeni yaklagimlari takip edip, kendi insani degerlerine bagl, her turli teknolojik
gelismeye acik olan, 6grencilerimiz icin en iyi olani hedefleyip, Anadolu kultirinl 6zumseyip bu kultirde olusan sisteme bagli
bireyler yetistirmek hedefimizdir. Ogrenci merkezli sistemi temel alan, bireysel farkliliklarin birer zenginlik oldugunu bilen bir kurumu
insa etmek bir diger hedefimizdir.

Bilgi toplumunun kendi kaltirinl benimsemis insani yetistirmeyi hedefleyen kurumumuz, 6grencilerimizin sosyal, kilturel
ve sportif ihtiyaclarini kargilayacak, yeteneklerinin gelismesini saglayacak, gunin kosullarina uygun teknolojiyi kullanabile cek ortami
hazirlayacak énemli misyonunun farkindadir Misyonumuzu gergeklestirebilmek icin etkili stratejiler gelistirip, bu stratejileri planlayip,
uygulayip, kontrollerini yaparak, Anadolu kultirini kendine yasam tarzi edinmeyi benimsemis, karakterli kariyer sahibi nesiller
yetistirmek bu planlamadaki diger bir hedefimizdir.

Kurumumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda, butiin ¢alisanlarimizla birlikte kaliteli nesiller yetistirmek en 6nemli
amacimizdir. Geleceg@in ¢ok daha rekabetci olacagina suphe yoktur. Bunun farkinda oldugumuzdan 6grencilerimizi geleceklerini
kazanmak icin insani degerlerini ¢cignemeden, hayatin her alanindaki micadelelerinden basarili sekilde ¢ikmalari dogrultusunda
onlari yetistirecegiz. Birey olarak daha mutlu bir ortamda yasamak istiyorsak stratejik disinme yetenegine sahip olmaya, stratejik
karar almanin énemini biliyoruz. Stratejik planlama ve stratejik yénetim gelecedi kazanmanin yoludur.

“Basarinin yolu zamani planlamadan geger...”

Ali SEV

Okul Mudirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi sireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmigtir.

18 Eylul 2018 tarihli ve 2018/16 sayili Genelgenin ardindan yayimlanan MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlama
Programinda belirtilen takvime, usul ve esaslara uygun olarak Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
olusturulmus ve ilge Milli Egitim Mudurligiine bildirilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI

Ust Kurul Bilgileri Plan Hazirlama Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadi Unvani
Ali SEV OKUL MUDURU Ali Galip TEMEL MUDUR YARDIMCISI
Mehmet YEDIKAYA MUDUR YARDIMCISI Aygun OZKAPU REHBER OGRETMEN
Mehmet HALACLAR g:gk :l\iIII_E BIRLIGI Omer YALCIN OGRETMEN
Muhammed Ali DEVECI OGRETMEN Murat BAYCANLAR OGRETMEN
Aysun AGCA Okul Aile Birligi Uyesi Sema NAZLICAN OGRETMEN

Ece TASCILAR OGRETMEN

Sultan KEYIFLI Veli

Kader MEMIS Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu
ZayIf Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
1978 yilinda Devrim Lisesi olarak acgilan okulumuzun adi 3 Haziran 1980 tarih ve 74597 sayili valilik onay! ile Baraj Lisesi:

24.06.1994 tarih ve 027761 sayili valilik onayi ile Sehit Temel Cing6z Lisesi olarak degistiriimistir. 2010-2011 Egitim-Ogretim
yilinda ise Sehit Temel Cingéz Anadolu Lisesi olarak adi degistiriimis ve Anadolu Lisesi statisinde egitim-6gretime devam
etmektedir.

Okulumuz Turkiye genelinde yapilan Ortadgretim kurumlari sinavlariyla égrenci almaktadir. Okul kontenjani her yil igin 175
ogrenci olarak belirlenmistir. Yonetmeligimiz geredi siniflarimizda égrenci sayisi 35 olarak belirlenmistir. Genelde 6grencilerimizin
blyutk ¢ogunlugu il merkezi ve yakin mahallerimizden gelmektedir. Okul binasi 900 metrekare, Okul bahgesi 2100 metrekare alan
Uzerine kurulmustur. Binasi tek bolimden olusmaktadir. Okulumuz idari birimler, derslikler, psikolojik danisma ve rehberlik odasi,
toplanti salonu, égretmenler odasi, fizik-kimya biyoloji-bilgisayar laboratuvarlari, ok amagli salon, kitiphane ve okuma salonu ve
kantin yer almaktadir.

Okulumuzun guvenligi icin hirsizlik ve yangina karsi alarm ve kamerali denetim sistemi yaptiniimistir. Kamerali guivenlik
sistemine  gecilirken  velilerimizin,  o6grencilerimizin  ve  c¢alisanlarimizin  gorusleri alinmis  ve  bilgilendirilmistir.
Okulumuzda tertip ve dizene, temizlik ve hijyene blyik énem verilir. Okulumuzun temizligi icin okul butgesinden 6énemli bir pay
ayrilir. Tum lavabolarimizda sivi sabun, kagit havlu ve tuvalet kagidi kullaniimaktadir.

Okulumuz Mavi bulvar Gzerinde bulunmaktadir ve sehir merkezinde olup, Adana il merkez ilgelerinde tek bir ulasim araci ile
ulagim saglanabilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Ilcesi: CUKUROVA
Adres: Toros Mah. Mavi Bulvar Uzeri No:6 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/wsm9IRzRcL6k
Telefon Numarasy: | 0322 224 03 91 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 972540@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sehittemelcingozandl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 972540 Ogretim Sekli: Tam Giin -Normal Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1978 Toplam Calisan Sayist: 53

Kiz 328 Kadmn 24
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis: Erkek 344 Erkek 23

Sayis1

Toplam 672 Toplam 47
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Bagma Diisen Ogrenci Sayis1 :30
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 115 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:14
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar: 95,00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi Haftalik 21 saat




Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtiimigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 3 - 3

Simif Ogretmeni * * *

Brang Ogretmeni 20 23 43
Rehber Ogretmen * 1 1

Idari Personel * 1 1
Yardimc1 Personel 2 2 4
Guivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar | 26 27 53




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri: Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Zemin+2 | Cok Amaclh Salon X

Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 2556 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvar1 X

[dari Odalarin Alan1 (m2) 100 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2556 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5509

Okul Kapal1 Alan (m2) 8165

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 150

Kantin (m2) 80

Tuvalet Sayisi 25




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 20 16 36 10G 15 19 34
9B 20 18 38 11A 13 16 29
9C 15 20 35 11B 13 14 27
9D 17 15 32 11C 17 15 32
9E 15 19 34 11D 15 12 27
9F 18 21 39 11E 15 14 29
9G 10 16 26 12A 10 16
10A 18 14 32 12B 12 19
10B 15 18 33 12C 3 10
10C 15 19 34 12D 2 8
10D 17 17 34 TOPLAM 328 344 672
10E 17 17 34

10F 17 17 34

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Uzere okulumuzda bulunan galigir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 26 TV Sayist 4
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 50 Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltge ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tzere gelir ve giderlerine iliskin
son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2016 115.212 TL 115.212 TL
2017 129.657 TL 129.657 TL
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PAYDAS ANALIZI

Sehit Temel Cingbz Anadolu Lisesi, stratejik planlamasini yaparken katilimin genis ve etkin olmasi igin paydas toplantilari
dizenlenerek stratejik planlama hakkinda bilgiler verilmistir. Okulumuz yonetici ve ¢alisanlari ile duzenli olarak bilgi aligverisinde
bulunulmustur ve durum analizi galismalari Adana Il Milli Egitim Mudirligi 2019-2023 Stratejik Plan Calisma Takvimine gére
hazirlanarak raporlanmistir. TUm paydaslarimizi kapsayacak sekilde Sehit Temel Cingdz Anadolu Lisesi Mudurligu Paydas Gorus

Anketi uygulanmistir. Anket sonucunda elde edilen veriler stratejik plan hazirlik surecinde kaynak olarak kullaniimistir.

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve
olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti igin bir dizi
toplanti dizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartisma, érnek” olay yontemlerini kullanarak

oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiru (i¢ paydas/dis paydas) belirlemistir.

12



Paydaslarin Tespiti

Paydas Tablosu

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Adana 11 Milli Egitim Miidiirligii

\/

Cukurova Kaymakamhgy

\/

Cukurova lge Milli Egitim Miidiirliigii

\/

Okul Miudurimuiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

<L j2 2|22

ilge Emniyet Amirligi

ilge Toplum Saghg Merkezi

Tasimah Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar:

ilce Belediye Baskanhig

Diger Kurum ve Kuruluslar

P P P P P = P P

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas turlerinin belilenmesinin ardindan paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi
ve onceligini tespit etmistir. Paydaslarin dnceliklendiriimesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri Igin Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzundan yararlaniimigtir
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Tablo Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad

Paydas

Dis
Paydas

Onem
Derecesi

Etki
Derecesi

Onceligi

Adana 11 Milli Egitim Miidiirligii

()]

()]

Cukurova Kaymakamhgy

Cukurova lge Milli Egitim Miidiirliigii

Okul Miudurimuiz

Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

2Ll =222

ilge Emniyet Amirligi

ilge Toplum Saghg Merkezi

Tasimal Egitim Gorevlileri

Diger Egitim Kurumlari

Ozel Sektor

Sivil Toplum Kuruluslar:

ilce Belediye Baskanhig

Diger Kurum ve Kuruluslar

<Ll 2|2 2|2

NfWINNDNDWwwworojorjorjor|jor| ol

NfWINNDNDWwwworojorjorjor|jor| ol

NIWININDINDWWwwoloforjorjorjor|jor|ol

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cahs

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Mudarligimazin sundugu Grin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili

oldugu, paydaslarin Urin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek

Paydas Urtin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.
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Tablo 6: Paydas - Uriin/Hizmet Matrisi
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Paydas Goruslerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalari kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢galisma yapilarak dilek, éneri ve beklentileri

alinmistir. ilige Milli Egitim MGdurligl yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yoneticileri gibi dis paydaslarimizdan milakat

yontemiyle; 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢ paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile

goragleri alinmigtir. Kurumumuz i¢ paydaslarina yonelik yaptigimiz paydas anketine, 219 6grenci, 148 veli, 40 6gretmen ve 3

yonetici katilim saglamistir.

Tablo Paydas Gériiglerinin Alinmasina iligkin Caligmalar

Raporlama ve

Paydas Adi Yontem Sorumlu Call_slpa Degerlendirme
Tarihi
Sorumlusu
(")gretmenlerimiz Anket, Toplant1 | S. P. Hazirlama Ekibi 01-20.02.2019 S. P. Hazirlama EKibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 01-20.02.2019 I p Hazrlama Eibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi 01-20.02.2019 S. P. Hazirlama EKkibi
Personelimiz Anket, Toplant1 | S. P. Hazirlama Ekibi 01-20.02.2019 S. P. Hazirlama Ekibi

Yoneticilerimiz

Anket, Toplant1

S. P. Hazirlama Ekibi

01-20.02.2019

S. P. Hazirlama EKibi

Gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizin goris ve onerileri sonucunda ortaya ¢ikan hususlar, stratejik amaclarin ve hedeflerin

belirlenmesi ile oncelikli stratejik alanlarin tespitinde buyuk olgude belirleyici olmustur.

Sehit Temel Cingdz Anadolu Lisesi Mudurliglu Paydas Goris Anketi okulum i¢ paydaslarindan belirli sayida denek

alinarak yapilmigtir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrenci Anketi Tiim Sorularin
Genel Ortalamasi

M1
M2
M3
4

M5

“Ogretmenler vyenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

ogrencilerimiz 2,79 puan vermistir.

a1 | 1. Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériigebilirim. 3,32
a2 | 2. Okul midiri ile intiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum. 3,16
a3 | 3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,40
a4 | 4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,11
a5 | 5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,40
a6 | 6. Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 3,22
7. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler
a7 2,79
kullanmaktadir.
a8 | 8. Derslerde konuya goére uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir. 2,78
a9 | 9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,11
a10 | 10. Okulun igi ve digi temizdir. 3,26
a11 | 11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,60
a12 | 12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,17
a13 13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 268
diizenlenmektedir. ’

kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan
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“‘Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerimiz 2,78 puan vermigtir.
“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerimiz 2,60 puan vermigtir.
“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan égrencilerimiz 2,68

puan vermigtir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmen Anketi Tiim

|OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETi  [PUANI | Sorulann Genel Ortslamas:

a1l 1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir. 4,23
a2 | 2. Kurumdaki tiim duyurular ¢galigsanlara zamaninda iletilir. 4,20
a3 | 3. Her tirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,63
a4 | 4. Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4,10
a5 | 5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,77
a6 | 6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,10
a7 | 7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,563
a8 | 8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 3,67
9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
a9 3,77
calismalar yapmaktadir.
a10 10.Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin uretilmesini tesvik 4.03
etmektedir. ’
a11 11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik 4.10
alanlarini vs. galisanlarla paylasir. ’
12.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
al2 e 3.44
yeterlidir. ’
a13 13. Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4,10

giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari:

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERIANKETI ____ PUANI | e am Sora arin
a1 |1.Iihtiyagc duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum. | 3,59 Genel Ortalamasi
a2 | 2. Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,76
a3 | 3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,51
a4 | 4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,30 H1
a5 5. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli 268 _
yontemler kullanmaktadir. ’
a6 | 6. Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,78 M3
a7 | 7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,14
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 3
a8 . . 4 . 3,65
diizenli olarak takip ediyorum. o5
29 9. Gocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 317
diigiiniiyorum. ’
a10 | 10. Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,07
a11 | 11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,20
a12 | 12. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,93
a13 13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 271
diizenlenmektedir. ’

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan velilerimiz
2,68 puan vermistir.

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan velilerimiz 2,93 puan vermistir.

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler dizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan velilerimiz 2,71 puan
vermistir.
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GZFT (Gigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi :

ic Cevre

Dis Cevre

Guglu Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

1 - Ogretmen kadrosunun nicelik ve
nitelik olarak iyi olmasi

2 - Okul idarecilerinin yeterli birikim ve
tecribe sahibi olmalari

3 - FATIH Projesi dahil okulun arag,
gere¢ ve donanim bakimindan yeterli
olmasi

4 - Cok sayida sportif etkinlik
dizenlenmesi, katilim ve ilginin ¢cok
olmasi bu konuda deneyimli ve istekli
o6gretmen bulunmasi

5 - Ogrenci sosyal kuliip calismalarinin
yeterli olmasi 6gretmenin bulunmasi ve
surekli proje gelistirmesi

6 - Okul web sitesinin gtincel
tutulmasiyla bilgiye kolay ulagiimasi

7 - Personel iletisim bilgilerinin internet
Uzerinden erisilebilir olmasi

8 - Kurumumuzdaki 6grenci disiplin ve
siddet olaylarinin az olmasi.

9 - Kurumumuzun dis paydaslarla etkili
iletisiminin olmasi.

10- Erasmus+, e-Twinning , Tubitak gibi
projelerin yapilmasi i¢in okulumuzun
yeterli alt yapiya sahip olmasi.

1 - Ogrenci devamsizlik
oraninin yuksek olmasi

2 - Akademik basarinin
istenilen seviyede olmamasi

3 - Ogrencilerimizde okuma
aligkanhginin istenilen
duzeyde olmamasi.

4 - Calisanlara yonelik
sosyal, kulturel ve sportif
faaliyetlerin yeterince
dizenlenememesi.

5 - Spor alanlarinin yetersiz
olmasi

6 - Yiuksek lisans ve doktora
yapan 6gretmen sayisinin
az olmasi

7- Okulun fiziki alanlarinin
yeterli olmasi

8-internet glivenligi(e-
Safety) konularinin
yeterince ele alinamamasi.

9- Projelerde yer alacak
gonulld 6gretmen ve
ogrencilerin az olmasi.

1 - Okulun sehir
merkezinde olmasi ve
tarihi bir ge¢gmisinin olmasi

2 - Yerel yonetimlerin
okulumuzla yakin
isbirliginde olmalari.

3 - Ust yénetim olan ilge
Milli Egitim Mudarlagindn
ilgi ve desteginin olmasi
4 - Okulumuzun anayola
yakin olmasi ve sehir igi

tasimacilik imkaninin
olmasi

5 - Okulumuzun il ici ve il
disi tayin yoluyla yonetici,
o6gretmen ve idareciler
tarafindan tercih edilmesi.

6- Erasmus+, e-Twinning
ve e-Safety konularinda
gerekli egitimleri alabilme.

1 - Alig veris merkezlerinin okula
yuriyds mesafesinde olmasi

2 - Okul 6nindeki trafik akisinin
ogrenci guvenligini tehdit ediyor
olmasi.

3 - Pargalanmis aile sayininin fazla
olmasi

4 - Ogrenci velilerinin aile ici egitim
seviyelerinin dislik olmasi

5 - Yaz mevsiminin erken gelmesi ve
¢ok sicak gegcmesi

6 - Okulumuzun otobanin yaninda
olmasindan dolayi kuzey siniflarda
gurdltld problemi yasamasi

7 - Ogrenci ailelerinin sosyal ve
ekonomik yénden zayif olmasi

8 - Devamsizlik igin veli teskeresinin
yonetmelik ile izin belgesi gibi
kullaniimasi

9- internet glivenligi (e-Safety
konularinda yeterli bilgiye sahip
olunmamasi neticesinde 6grenci ve
personelin sikinti yasamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Paydas analizi, kurum igi ve disI analiz sonucunda okulumuzun faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlari tespit edilmigtir.

Belirlenen gelisim ve sorun alanlari G¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

Geligsim/Sorun Alanlari;

1. Egitim ve Ogretime Erigim
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
3. Kurumsal Kapasite

olmak Uzere toplam ¢ gelisim/sorun alani tespit edilmistir.
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SEHIT TEMEL CiNGOZ ANADOLU LiSESi EGITIM OGRETIM SISTEMININ SORUN VE GELIiSiM ALANLARI

Okulumuzun, kurum igi ve disi yaptigi analizler sonucunda belirlenen gelisim ve sorun alanlari Bakanhdimiz, il ve ilgemiz

gelisim alanlarina da uygun olarak t¢ tema altinda gruplandiriimistir.
1. TEMA:EGITIM VE OGRETIME ERISIM

o gl A W N B

(o]

10
11
12
13

Burs alan 6grenci sayisi

Yuksekogretime gecisteki sinav sitemi
Rehberlik hizmetlerinden yaralanma duzeyi.
Okul gevre iligkileri

Ortadgretimde devamsizlik

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Gelistiriimesi
Ogrencilere ydnelik uyum faaliyetleri
YUuksekogretime katilim

Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayisi
Okul guvenligi

Yerel sportif miisabakalara katilim
Ogrencilere yonelik uyum faaliyetleri

Trafik yogunlugundan dolayi 6grencilerin okula ge¢ kalmasi

Tablo-. 1.Tema: Egitim ve Ogretime Erisim
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2. TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

AW DN

10
11
12
13
14
15

Ogrencilerimizin kitap okuma seviyesi, orani
Egitim kadrosuna yonelik mesleki gelisim faaliyetleri.
Sportif faaliyetler ve basarilar

Okul sagligi ve hijyen g¢alismalari

Sosyal medyanin etkileri, 6grencilerdeki internet ve oyun bagimhhig
Internetin glvenli kullaniimasi

Bilimsel, sanatsal, kulturel faaliyetler

Destekleme ve yetistirme kurslari

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi,internet guvenligi konularinin okula
yansitiimasi

Ogrencilerimize sunulan rehberlik hizmetleri

Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalari(Erasmus,e-Twinning vb.)
Degerlere yonelik davranis gelistirme

Ogrenci davranislari

Bilimsel, kilttrel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kultara

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
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16
17
18

19
20
21
22
23
24

25
26
27

Ogretmen yeterlilikleri

Elektronik ders igerikleri

Egitimde ve 6gretim sureclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
ve internet guvenligi (e-Safety) konularinin ele alinmasi.

Ogretmen ve 6grencinin yeniliklere yaklagimi
Okul guvenligi

Zararlh aliskanliklar

Egditsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul yonetiminin sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlere ayirdigi zaman

Ogrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelisiminin saglanmasi(Sosyal
Kultpler)

Uygun egitim ortamlarinin olugturulmasi
Rehberlik Servisinin Calismalari

Sosyal, kilturel ve sportif etkinlik alanlari

Tablo 2.Tema: Egitim ve Ogretimde Kalite
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

ol

© | o0 N o

11

12
13

14
15
16
17

Egitim kadromuzun mesleki gelisim ¢alismalari.

Destek personeli istihdami.

Farkindalik yaratan galigsmalarin édullendirilmesi

Hizmet ici egitim faaliyetleri ve katilim oranlari

Okulumuzun fiziksel ve teknolojik kapasitesi, donatimi, yenilenmesi
Sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yeterliligi
Yerel, ulusal kurum ve kuruluslarla isbirligi

ic ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim.

Okul tanitimi, web sitesi basim yayim faaliyetleri.

Oz degerlendirme calismalarina katilim.

Paydas, gorus beklentilerinin degerlendirilmesi.

Hayirsever, egitim gonulluleri ile isbirligi

Calisanlarin édullendiriimesi ve motivasyon

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Okul-Aile birligi

Calisma ortami ve kosullari

Okulumuzun fiziki kapasitesi
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18

19
20
21
22

23

Okulumuzun sosyal, kulturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin

yeterliligi

Mevzuatin sik degisimi

Stratejik yonetim ve planlama anlayisi
Is saghg: ve glvenligi

Ulusal kurum kuruluslarla isbirligi

Kurumsal aidiyet

Tablo-. 3.Tema: Kurumsal Kapasite
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madarltgumizan Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, égrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan

Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUVZ;
Evrensel Kiiltiire RatRu icin,

temel degerlerimizi insanlik yaranina Rullanabilen ve
iilResini tiim diinyada temsil eden bireyler yetistirmeR,

VIZYONUMUZ;
Yeni ve giiclii bir Tiirkiye icin, ejitimde
bolgenin etRili oRulu olmak,

~

Milli ve Manevi Degerler

Yasalara Sayg

Akilcilik,

Cagdashik,

Isbirligi ve Bilgi Paylagim
Demokratik Sorun (ozme Yontemleri
Elestirel Diisiinme

Fursat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratefik, Yonetim Siireci

Aragtirma ve Gelistirme

Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim
Oretkenlik. 27

Iletisim Yontemlerinin Gelistirilmesi

VVVVVVVVVVVVVYYVY
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1)

Egitim ve 6gretime erisim oranlarim artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her
bireye ulagsmak

Hedef 1.1 (H1.1)

10 giin ve iizeri devamsizlik oranini %38’dan % 15’a indirmek

Hedef 1.2 (H1.2)

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan oOgrencilerin %100%ine ulasarak, egitim ve rehberlik
gereksinimlerini kargilamak

AMAC 2 (A2)

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanh yontemlerle ¢6ziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 (H2.1)

2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik
calismalardan en az 1’ine aktif katilimin1 saglamak

Hedef 2.2 (H2.2)

EBA kullanan ogrenci oranlarint %80’¢, EBA kullanan O6gretmen oranlarini %100'e ¢ikarmak,
O0gretmenlerimizi konularm anlasilmasini kolaylastirmak iizere ders materyalleri kullanmalarini ve ilgili
branglarin laboratuvari daha aktif kullanmalarinin saglanmasi

Hedef 2.3 (H2.3)

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her egitim-6gretim yilinda en az
1 faaliyete katilimlarmi saglamak

Hedef 2.4 (H2.4)

Ogretmen ve yodneticilerimizi degerlendirerek, yonetici ve dgretmenimizin plan déneminin her yilinda
egitimdeki yenilik¢i yaklasimlari da kapsayacak en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimimi saglamak

Hedef 2.5(H2.5) | Merkezi sistem smavlarimm Oncesinde ve sonrasinda smavlara katillan tiim Ogrencilerimizin egitim,
rehberlik ve danigsmanlik ihtiyacini karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, boliim ve meslek
seciminde yoneltme ve yonlendirme ¢aligmalar1 yapmak

AMAC 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanmim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclan karsilayacak

nitelikte gelistirmek

Hedef 3.1 (H3.1)

Guvenli, sosyal ve fiziki sartlar1 yeterli bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarin1 %100’e ¢ikarmak

Hedef 3.2 (H3.2)

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisin1 0'a indirmek.
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a. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Amag 1 (Al)

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.1 (H1.1) 20 gln ve Uzeri devamsizlik oranini %10’dan %3,25’e indirmek

HEDEFE ILISKiN GOSTERGELER

N Mevcut | Hedef .
Sira GOsterge (2018) | (2023) Sorumlu Birim
PG 1.1.1 |Ortadgretim net okullagsma orant %84 %100 Oglr<el‘jrrrlljehrjﬂer
PG 1.1.2 |1-5 giin mazeretli/mazeretsiz devamsiz 6grenci orani %22 %10 Oglrgjrrﬁﬁler
PG 1.1.3 |6-11 giin mazeretli/mazeretsiz devamsiz 6grenci orani %40 %25 Og|r<el‘jrr1lqﬁlrjller
PG 114 20 gun ve Uzeri mazeretli/mazeretsiz devamsiz 6grenci %10 963,25 Ogretmenler
orant Kurulu
Smif tekrar1 yapan 6grenci sayist (Devamsizlik Ogretmenler
PGL.L5 nedeniyle) 1 0 Kurulu
PG 1.1.6 |Smniftekrar1 yapan 6grenci orani (9.sinif) 8 1 Oglr:ljlrlaelﬁler
PG 1.1.7 | Agik liseye gecen dgrenci orant %10 %5 Oglieljlrlaelﬁler
Kendi istegiyle ve 6grenim hakkini kullanmama Ogretmenler
PG 1.1.8 A . . 1 0
nedeniyle ilisik kesen 6grenci Sayisi Kurulu
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Al Egitim ve 0gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulagsmak
H1.1 10 giin ve iizeri devamsizlik oranini %38’dan %15’a indirmek
Hedefe .
Performans - - 2018 Izleme | Raporlama
Gbstergeleri E(E)l/(c:)SI (M EVCUT) 20N | ALY 0L A2 Az Slkllgl Slkllgl
PG1.1.1 %15 %84 %85 | %88 | %91 %93 100% | 6ay 6 ay
PG 1.1.2 %20 %6,88 %9 | %12 | %15 %18 %20 | 6ay 6 ay
PG1.1.3 %15 %34,24 %35 | %36 | %37 %39 %40 | 6ay 6 ay
PG1.14 %30 %58,98 %56 | %52 | %48 %43 %40 | 6ay 6 ay
PG 1.1.5 %5 1 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG1.1.6 %5 8 8 |7 5 2 1 6 ay 6 ay
PG 1.1.7 %5 %10 %9 | %18 | %7 %6 %5 6 ay 6 ay
PG1.1.8 %5 1 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim | Ogretmenler Kurulu
IBSII;I rzag'r) Ziimre Ogretmenler Kurulu
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi
Stratejiler Veli paylasim giinleri diizenlenecek
Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi i¢in egitim faaliyetleri diizenlenecek
Maliyet
Tahmini 1000
Tespitler 10 gun ve Uzeri devamsizlik orani beklenen seviyenin iizerindedir.
Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi
Ihtiyaclar Veli egitimleri

Devamsizlik oranlarmin azaltilmasi
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Amag 1 (Al)

Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye
ulasmak

Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan &grencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve rehberlik
gereksinimlerini kargilamak

HEDEFE ILISKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge '\(AZ%Vngu)t (H28czj:e2,; Sorumlu Birim
PG 1.2.1 Ozel Egitim Smifi Sayis1 (Toplam) 0 0 Og&mﬂiﬂler
PG 122 Destek Odast Sayisi (Toplam) . , Oglrfljl:ﬁsler
PG 1.2.3 Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi (Toplam) 17 0 Oglrfljl:ﬁgler
PG 124 Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci sayisi (Toplam) 0 0 Oglfjlr'lllﬁaﬂer
PG 1.25 Evde egitim alan 6grenci sayusi 0 0 Oglfjlr’lllﬁaﬂer
PG 126 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan &grenci sayisi 270 305 Oglr:Jl::;Sler
PG 1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi 118 150 Ogl?tfrrllljsler
PG 1.2.8 Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayis1 (kurs, seminer, egitim, proje ¢alismalar1 vb.) 3 6 ngfrrﬁaﬂer
PG 1.2.9 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli orani %45 %65 Oglrfmﬁler




Egitim ve Ogretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan

Al .
her bireye ulagmak
H12 Ozel egitime ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve rehberlik
) gereksinimlerini kargilamak
Performans :iﬂ?f.e 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Izleme | Raporlama
Gostergeleri (%' )S ! (MEVCUT) Sikhig Sikhig:
PG 121 15% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 122 10% 1 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 123 10% 17 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 124 10% 0 0 |0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 125 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 10% 270 280 | 290 | 300 | 310 | 325 6 ay 6 ay
PG 1.2.7 10% 118 125 | 130 | 138 | 144 | 150 6 ay 6 ay
PG 1.2.8 10% 3 4 4 5 5 5 6 ay 6 ay
PG 1.29 15% %45 %50 | %54 | %58 | %62 | %65 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu
IIBSII:’I r:ale);') Ziimre Ogretmenler Kurulu
“Ozel egitim” kavran ile ilgili onyargilar
Riskler Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik ¢aligmalar: reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6grenci ve velilerin ifsa olma kaygilari
Tiim 6grencilere ve velilere 6zel egitim calismalari hakkinda bilgilendirme yapilacak
Stratejiler Ozel egitim 6grencilerinin ¢aligmalar: diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden destek alinarak &zel egitim ve bagimlilikla miicadele
konusunda uzman destegiyle egitim verilecek

Maliyet Tahmini

0

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili nyargilar meveuttur
Kurumumuzda 6zel egitim smifi bulunmamaktadir

Veepiier Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi ve destek odasi olusturulmasini
giiclestirmektedir
Ihtiyaclar Diger kurumlarla igbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi
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Amag 2 (A2) Egitim ve oOgretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢bzume ulagtirmak ve 21. yuzyil becerileri ile butunlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi dizeyde proje tabanli
(H2.1) bilimsel, teknolojik ¢caligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge I\(g%vlc;)t gggg s%r#irmu
PG 2.1.1 | TUBITAK 4004 basvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.2 | TUBITAK 4004 kabul sayist 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.3 | TUBITAK 4005 basvuru sayis 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.4 | TUBITAK 4005 kabul sayis 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.5 | TUBITAK 4006 basvuru sayis 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.6 | TUBITAK 4006 kabul sayist 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.7 | TUBITAK 4007 bagvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.8 | TUBITAK 4007 kabul sayist 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.9 | Avrupa Komisyonu Tarafindan Ag¢ilan Teklif Cagrilara Basvuru Sayisi 2 3 Proje Ekibi
PG 2.1.10 | Uluslararasi (diger) projelere/yarismalara yapilan basvuru sayist 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.11 | Ulusal (diger) projelere/yarigmalara yapilan bagvuru sayist 0 2 Proje Ekibi
PG 2.1.12 | Uluslararasi (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.13 | Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvuru sayisi 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.14 | Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayist 0 12 Proje EKkibi
PG 2.1.15 | Erasmus+ Arasi Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci Sayist 0 15 Proje EKkibi
PG 2.1.16 | Erasmus+ Aras1 Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Y 6netici Sayisi 0 2 Proje EKkibi
PG 2.1.17 | Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 3 5 Proje EKkibi
PG 2.1.18 | Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yonetici sayisi 1 2 Proje Ekibi
PG 2.1.19 | E-twinning portalina kayitli 6gretmen sayisi 1 6 Proje Ekibi
PG 2.1.20 | E-twinning portalinda yiiriitiilen proje sayist 3 5 Proje Ekibi
PG 2.1.21 | E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 2 5 Proje Ekibi




PG 2.1.22 | E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan yodnetici sayisi 1 2 Proje Ekibi
PG 2.1.23 | Diger bakanliklar diizeyinde yiiriitiilen proje sayisi 1 3 Proje Ekibi
PG 2.1.24 | Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yonetici sayisi 0 2 Proje Ekibi
PG 2.1.25 | Yerel/bblgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmen sayisi 0 2 Proje Ekibi
PG 2.1.26 | Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Odiilleri vb.) bagvuru sayist 0 1 Proje Ekibi
PG 2.1.27 }]?alﬂrsnnslzl) \E: z;?l;zlto;zj;ll;gahsmalar kapsaminda diizenlenen (senlik, sergi, . ) Proje Ekibi
pG 2120 [STEM EBm ity b o S lnien || ek
PG 2.1.29 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi 0 20 Proje Ekibi
PG 2.1.30 | Agilan STEM Atdlyesi sayisi 1 Proje Ekibi
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Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanl yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve

A2 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
H21 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanl bilimsel, teknolojik
caligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak
Hede
Performans fe 2018 izleme
. . . | (MEVC | 2019|2020 2021|2022 | 2023 . Raporlama Sikhig
Gostergeleri Etkis uT) Sikhig
i (%)
PG 211 %3 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 21.2 %3 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.3 %3 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 214 %3 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 %3 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.6 %3 0 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.7 %3 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.8 %3 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.9 %4 2 2 2 2 2 3 6 ay 6 ay
PG 2.1.10 %4 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.11 %3 0 0 0 0 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.12 %3 0 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.13 %3 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.14 %4 0 0 5 7 9 12 6 ay 6 ay
PG 2.1.15 %4 0 0 6 8 12 15 6 ay 6 ay
PG 2.1.16 %3 0 0 0 0 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.17 %3 2 2 3 4 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.1.18 %3 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.19 %4 1 3 4 4 5 6 6 ay 6 ay
PG 2.1.20 %3 3 3 3 4 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.1.21 %4 2 3 3 4 4 5 6 ay 6 ay
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PG 2.1.22 %3 1 1 1 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.23 %4 1 1 1 1 2 3 6 ay 6 ay
PG 2.1.24 %3 0 1 1 1 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.25 %3 0 1 1 1 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.1.26 %3 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.27 %3 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.28 %4 0 0 1 5 6 ay 6 ay
PG 2.1.29 %4 0 5 8 12 |16 20 6 ay 6 ay
PG 2.1.30 %4 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Proje Ekibi
Isb. Yap. Birim(ler) | Ogretmenler Kurulu
AB Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar
Riskler TUBITAK Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar
Hibe projeleri disindaki proje calismalarina maddi destek saglanamamasi
Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Stratejiler Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢aligmasina katilim1 saglanacak

Proje ¢alismalarma 6grenci velilerinin katilimi saglanacak

Maliyet Tahmini

500.000

Tespitler

Proje ekibi basarili ve diizenli bir sekilde caligmaktadir.

ihtiyaclar

Proje hazirlama egitimleri
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Amag 2 (A2)

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle gézime
ulastirmak ve 21. yuzyil becerileri ile buttnlegik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan o6grenci oranlarini %80’e, EBA kullanan &6gretmen oranlarini %100'e

clkarmak, ogretmenlerimizi konularin anlasilmasini  kolaylastirmak (zere ders
materyalleri kullanmalarini ve ilgili branslarin laboratuvari daha aktif kullanmalarinin

saglanmasi
HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
) Mevcut | Hedef -
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
FATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin verdigi . "
PG221 kurslara katilan §gretmen sayisi 44 44 Ziimre Ogretmenler Kurulu
PG 222 EBA kullanan 6gretmen orani %50 %100 Ziimre Ogretmenler Kurulu
PG 223 EBA kullanan &grenci orant %25 %80 Ziimre Ogretmenler Kurulu
PG 224 Derslerde yapilan uygulamali egitim orani %15 %60 Ziimre Ogretmenler Kurulu
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Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢éziime ulastirmak ve

o 21. yiizyll becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
EBA kullanan 6grenci oranlarini %80’¢, EBA kullanan 6gretmen oranlarmi %100'e ¢ikarmak,
H2.2 ogretmenlerimizi konularin anlasilmasini kolaylastirmak iizere ders materyalleri kullanmalarmni ve ilgili
branglarin laboratuvari daha aktif kullanmalarinin saglanmasi
performans Eﬂf;ﬁ 2018 | 2019 2020 2021 | 2022| 2023 | 1rdeme Raporlama Sikhg
Gostergeleri o) | MEVEUD Sikhig P g
PG 2.2.1 %20 44 44 | 44 | 44 | 24 44 6 ay 6 ay
PG 222 %30 %50 %60 | %65 | %75 | %90 | 9100 6 ay 6 ay
PG 223 %30 %25 %35 | %50 | %65 | %70 | os0 6 ay 6 ay
PG 224 %20 %15 %25 | %35 | %45 | %50 | %60 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim | Ziimre Ogretmenler Kurulu
isb. Yap. .
Birim(ler) Ogretmenler Kurulu
Riskler Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamast
Teknolojinin verimli kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmasi
Teknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yonelik ¢alismalar diizenlenecek
Stratejiler Ogretmenlere EBA kullanim1 konusunda bilgilendirme yapilacak

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme yapilacak
Ogretmenlerimizi yenilik¢i yaklasim, deney uygulamalarina tesvik etmek

Maliyet Tahmini

0

EBA kullanan &gretmen orani beklenen seviyenin altindadir
EBA kullanan &grenci orani beklenen seviyenin altindadir.

Tespitler Tiim 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir
Veliler, teknolojik araglari (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma’ araci olarak gérmektedirler
Veliler, teknolojik araglari bilingli kullanmay1 6gretmek yerine “yasaklama” yontemine bagvurmaktadir
Bilingli teknoloji kullanimi ve internet giivenligi egitimlerinin diizenlenmesi

Ihtiyaclar EBA kullanimu ile ilgili bilgilendirme galismalar1

Teknolojinin bilingli kullanimi( e-Safety) konusunda 6grenci ve veli egitimleri
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Amag 2 (A2) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlan proje tabanli yontemlerle
¢cbzume ulastirmak ve 21. yuzyil becerileri ile butunlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.3 Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak (izere her egitim-
(H2.3) ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef

Sira Gosterge (2018) | (2023) Sorumlu Birim
PG 23.1 Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir Ogretmenler
- faaliyete katilan 6grenci orani %62 %100 Kurulu
o ) e Ogretmenler
PG 2.3.2 | Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani 017 %60 Kurulu
.l . Ogretmenler
PG 2.3.3 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 1 Kurulu

Ogretmenler
%5 %3 Kurulu

PG 2.3.4 | Disiplin cezas1 uygulanan 6grenci orani




Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime

LZ ulastirmak ve 21. yiizy1l becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak {izere her egitim-dgretim
H2.3 ) . 9
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
Hedefe 5
Performans o 2018 Izleme Raporlama
Gostergeleri E(tol/((:)s ! (MEVCUT) GURY (VA A 0P il Sikhig Sikhigi
PG 2.3.1 %25 %62 %69,66 | %75 | %80 | %85 | 9100 6 ay 6 ay
PG 2.3.2 %25 %17 %22 | %28 | %38 | %48 | %60 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 %25 5 7 8 9 10 11 6 ay 6 ay
PG 2.3.4 %25 %5 %5 %4 | %4 | %3 | %3 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim | Ogretmenler Kurulu
isb. Yap. o
Birim(ler) Proje EKkibi
“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasilmasi
Riskler Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitilen ¢aligmalara goniillii olarak yeterli destek
vermemesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi
Egitim 0gretim y1l1 igerisinde her dgrencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi saglanacak
Ogrencilerimizin ozellikle problem yasayanlari dikkate alinarak, en az %50’si evinde ziyaret
. edilecek
Stratejiler

Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmast i¢in “okuma ve yazma” temali diizenli
¢alismalar yapilacak
Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

Maliyet Tahmini

1000

“Bagar1” kavrami denince yalnizca akademik basar1 anlasilmaktadir
Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir

Tespitler Goniillii 6gretmenlere diisen is yiikii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep olmaktadir
Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklinde yanlis
kaniya sahiptir

ihtiyaglar Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek

Ogrencilerin okuma aliskanliginin gelistirilmesi

40



Amag 2 (A2)

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya g¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
¢cbzume ulastirmak ve 21. yuzyil becerileri ile butunlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.4 Ogretmen ve yoneticilerimizi degerlendirerek, yonetici ve O6gretmenimizin plan
(H2.4) doéneminin her yilinda egitimdeki yenilikgi yaklagimlari da kapsayacak en az 1 hizmetici
egitim faaliyetine katilimini saglamak
HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Sira Gésterae Mevcut Hedef Sorumlu
9 (2018) | (2023) Birim
Ogretmenlerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu .
PG 241 hizmeti¢i egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi 1 3 Okul Yonetimi
Yoneticilerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu N
PG 242 hizmeti¢i egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi 1 2 Okul Yonetimi
PG 243 Hizmetigi egitim f?%llyetlerlnl devamsizlik sebebiyle Okul Yénetimi
tamamlayamayan Ogretmen sayisi 0 0
PG 244 Hizmetici egitim fa%hye'tl'erml devamsizlik sebebiyle Okul Yénetimi
tamamlayamayan yonetici sayisi 0 0
PG 245 Yafdlmc1 personel sayis1 (Okul Aile Birligi aidatlari, Okul Yénetimi
bagislar) 0 0
PG 2.4.6 Disiplin cezasi alan ydnetici sayist 0 0 Okul Yonetimi
PG 24.7 Disiplin cezasi alan dgretmen say1si 0 0 Okul Yonetimi
PG 2438 Disiplin cezasi alan personel sayisi 0 0 Okul Yonetimi
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Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle ¢6ziime

(e ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
Ogretmen ve yoneticilerimizi degerlendirerek, yonetici ve dgretmenimizin plan déneminin her
H2.4 yilinda egitimdeki yenilik¢i yaklasimlari da kapsayacak en az 1 hizmetigi egitim faaliyetine
katilimini saglamak
Performans Hedefe 2018 izleme <
Gostergeleri Etkisi (%) | (MEVCUT) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhia Raporlama Sikhig
PG 2.4.1 12,50% 1 2 2 2 2 3 6 ay 6 ay
PG 2.4.2 12,50% 1 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 2.4.3 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.4 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 245 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.6 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 2.4.7 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 24.8 12,50% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yénetimi
isb. Yap. o
Birim(ler) Ogretmenler Kurulu
Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde goniillii olmamasi
. Sikayet sahiplerinin, sikdyet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi,
Riskler ST A . .
yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikdyet yontemlerine bagvurmasi
Sikayet mekanizmalarinin say1 ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde 6gretmen ve yoneticilerin goriisleri alinacak
Stratejiler Kurumsal kiiltiiriin olusturulmast i¢in okul-aile iligkilerinde etkin isbirligi yontemleri

gelistirilecek

Maliyet Tahmini

0

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir

Tespitler Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda diizenlendigi i¢in katilimcilarda isteksizlige
sebep olmaktadir.
Ihtiyaclar Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, igbirliginin gelistirilmesi
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Amag 2 (A2) Egitim ve ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6zime

ulastirmak ve 21. yuzyil becerileri ile buttunlegik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.5 Merkezi sistem sinavlarinin dncesinde ve sonrasinda sinavlara katilan tum 6grencilerimizin
(H2.5) editim, rehberlik ve danigmanlik ihtiyacini kargilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
alan, bolim ve meslek segiminde yoneltme ve yonlendirme ¢alismalari yapmak
HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
. Mevcut Hedef .
Sira Gosterge (2018) (2023) Sorumlu Birim
PG 25.1 Okul tarafindan acilan destekleme ve yetistirme kurs Okul Yénetimi
sayist 13 60
Sosyal/kiiltiirel/sportif ~ faaliyetlere  yonelik  agilan
PG 2.5.2 |destekleme ve yetistirme kurs sayisi (merkezi sistem Okul Yoénetimi
sinavlarma hazirlik kapsaminda olmayan) 3 8
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 12. sinif e
PG25.3 6grencilerinin yiiksekdgretim kurumlarina yerlesme orani %30 %85 Okul Y Gnetimi
12. smiflardan mezun oldugu yil, yiiksekogretim okumaya e
PG25.4 hak kazanan dgrenci orani (On Lisans) %24 %18 Okul Yonetimi
12. smiflardan mezun oldugu yil, yiiksekgretim okumaya e
PG 25.5 hak kazanan 6grenci orani (Lisans) %30 %65 Okul Yonetimi
12. smiflardan mezun oldugu yil, yiiksekdgretim
PG 2.5.6 | okumaya hak kazanan &grenci orani (Timii, Ac¢ikdgretim Okul Yonetimi
dahil) %55 %75
Yiiksekogretim kurumlarina merkezi smavla
PG 2.5.7 |yerlestirmede tercih danigmanlig1 hizmeti verilen &grenci Okul Yonetimi
sayl1si 35 60
A2 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle

cozlime ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
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Merkezi sistem sinavlarmin 6ncesinde ve sonrasinda simavlara katilan 6grencilerimizin

H2.5 egitim, rehberlik ve damismanlik ihtiyacini1 karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun
olarak alan, béliim ve meslek seciminde yoneltme ve yonlendirme ¢aligmalar1 yapmak
Performans Hedefe 2018 Izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi (%) | (MEVCUT) | 2019|2020 2021120221 2023 | g1 | Sk
PG 25.1 %15 13 40 | 42 | 46 | 52 60 6 ay 6 ay
PG 25.2 %15 3 4 5 6 7 8 6 ay 6 ay
PG 25.3 %15 %30 %45 | %65 | %79 | %82 | %85 6 ay 6 ay
PG 254 %10 %24 %23 | %21 | %20 | %19 | 918 6 ay 6 ay
PG 25.5 %15 %30 %35 | %45 | %50 | %55 | 9465 6 ay 6 ay
PG 2.5.6 %15 %55 %58 | %60 | %65 | %70 | 9475 6 ay 6 ay
PG 2.5.7 %15 35 40 45 | 50 | 55 60 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Ydénetimi
b, e Ziimre Ogretmenler Kurulu — Rehberlik Servisi
Birim(ler)
Destekleme ve yetistirme kurlarina baslayan dgrencilerin, kurslar1 tamamlamamast
. Ogrencilerin kurslara devam etmemeleri nedeniyle kurslarin kapanmasi
Riskler . e ; e . . .
Merkezi sinavla ortadgretim ve yiiksekogretim kurumlarina yerlestirme sisteminin
degismesi
Ogrencilere smav sistemi ile ilgili bilgilendirme yapilacak
Stratejiler Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devamsizlik orani takip edilerek velilere

bilgilendirme yapilacak

Maliyet Tahmini

0

Ogrenciler kurslarda devamsizlik yapmaktadirlar.
Belirli bir sayinin altina diigen kurslar yonetmelik geregi kapatilmaktadir.

Tespitler Kurslarin 8 saat dersten sonra yapilmasi dgrencilerde yorgunluk ve bikkinliga sebep
olmaktadir.
Sinav sisteminin siirekli olarak degistirilmesi kafa karigikliklar1 yaratmaktadir.

A g Kurslara katilimm desteklemesi

Ihtiyaclar

Ogrenci-veli-okul isbirliginin giiclendirilmesi
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Amag 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve Ozel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte

geligtirmek

Hedef 3.1 (H3.1) Guvenli, sosyal ve fiziki sartlari yeterli bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da

dikkate alarak fiziksel ortamlarin gtvenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge '\(AZ%Vngu)t (H28czj:e2,; Sorumlu Birim
PG 3.1.1 Engellilerin hizmetine sunulan asansorlerden aktif kullanilan asansor orani %0 %0 Okul Ydénetimi
PG 3.1.2 Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarindan aktif kullanilan engelli girisi %100 %100 Okul Yonetimi
PG 3.1.3 Kurum Risk Analizi sayisi 1 1 Okul Ydénetimi
PG 3.14 Kurum Acil Durum Plani sayist 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.5 Giivenlik kamerasi sistemi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera sayisina orani %100 %100 Okul Yonetimi
PG 3.1.7 Giivenlik gorevlisi sayisi 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.8 Derslik bagina diisen dgrenci sayist 34 30 Okul Ydénetimi
PG 3.1.9 Ogretmen basma diisen 6grenci sayisi 18 16 Okul Ydnetimi
PG 3110 i(eerlgtffksat&?ilir&l?rlnl iceren sertifika sayisi (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO ) 5 Okul Yénetimi
PG 3110 g)r%erlzl(;; ;lles 1Vehlerlmlzm istekleri dogrultusunda sosyal ve akademik fiziki ortam olusturulan . . Okul Yénetimi
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Egitim kurumlarmin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte

(% gelistirmek
H3.1 Giivenli, sosyal ve fiziki sartlart yeterli bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaclarini da
' dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢ikarmak
Hedefe | 2018
gg;{g:;"e?:rsl Etkisi | (MEV | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | izleme Sikhg Ragfl’(':glma
(%) CUT)
PG 3.1.1 10% %0 %0 %0 %0 %0 %0 6 ay 6 ay
PG 3.1.2 10% %2100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100 6 ay 6 ay
PG 3.1.3 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.14 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.5 5% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.6 10% %100 | %100 | %100 | %100 | %100 %100 6 ay 6 ay
PG 3.1.7 10% 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 3.1.8 10% 34 34 32 32 31 30 6 ay 6 ay
PG 3.1.9 10% 18 18 17 17 17 16 6 ay 6 ay
PG 3.1.10 15% 2 2 2 2 2 3 6 ay 6 ay
PG 3.1.11 %10 1 2 2 3 3 4 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Ydénetimi
isb. Yap. Birim(ler) Ogretmenler Kurulu
Okul girig-¢ikis kapisinin hemen anayola ¢ikmasi
. Eski yapil1 binalarin fiziksel sartlarinin “Giivenli Okul” standartlarina uymamasi, déniistiirmede
Riskler . -
yasanan fiziksel giicliikler
Okul kiitiiphanelerinin oda/sinif/derslik vb. ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢in doniistiirillmesi
Okul binasinin yenilenmesi i¢in gerekli girisimler yapilacak
Stratejiler Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak

Okul kiitiiphanemize yeni kitaplar kazandirilacak
Okul daminin yenilenmesi ve 1s1 yalitiminin yenilenmesi

Maliyet Tahmini

50.000

Okul binasinin fiziki yapist engelli asansorii yapilmasina uygun degildir

Tespitler Okul binasi alinan 6grenci sayisina oranla yetersizdir.
Okulun fiziki alanlarinin sportif faaliyetlere uygun olmamasi ve yetersizligi
Ihtiyaclar 9. Smiflara alman yillik grenci sayisinin azaltilmast
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Amag 3 (A3)

:Eqgitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyacglari kargilayacak
nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisini 0'a
(H3.2) indirerek memnuniyet dizeyini artirmak.

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Meveu Hedef
Sira Gosterge t (2023) Sorumlu Birim
(2018)
PG 321 CIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekg¢e vb. yollarla kuruma bagvuru sayis1 (tlm okul Yénetimi
basvurular) 1 0
PG 3.2.2 CU\/{ER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma basvuru sayisi okul Yénetimi
(sikayet) 1 0
PG 3.2.3 Sikayet bagvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim sayisi 0 0 Okul Yonetimi
PG 3.2.4 Ozel “Ogrenci Tagima Servisleri ile ilgili Sikayet sayisi 0 0 Okul Yénetimi




Amag 3 (A3)

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek

Hedef 3.2 (H3.2)

Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilek¢e ve benzeri yollarla yapilan sikayet sayisin1 0'a indirerek memnuniyet
diizeyini artirmak.

Hedefe .
Performans e 2018 Izleme o
Gostergeleri E(t05()|)5| (MEVCUT) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 Sikhig Raporlama Sikhig:
PG 3.2.1 20% 1 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.2 30% 1 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 3.2.3 40% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 324 10% 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
Sorumlu Birim Okul Yonetimi
is-b o YN, Ogretmenler Kurulu
Birim(ler)
Sikayet sahiplerinin sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi, yasanan her sorunda
Riskler ilgili kisi veya kurum yerine sikayet yontemlerine bagvurmasi
Sikayet mekanizmalarinin say1 ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi
Okul-Aile isbirligi gelistirilecek
Stratejiler Kurumsal kiiltiir olugsmasi i¢in diizenlenen faaliyetler cesitlendirilecek

Kurumsal faaliyetlerimiz siirekli olarak fiziksel ve elektronik ortamlarda paylasilacak

Maliyet Tahmini

0

Tespitler

Sikayet sahipleri, beklentilerinin karsilanamadigi her durumda sikayet yoluna bagvurmaktadir
Sikayet sahiplerinin gikayet bagvuru yollar1 ¢ok cesitlidir

ihtiyaclar

Ogrenci velilerinin bilinglendirilmesi
Sikayet mekanizmalarinin, ¢alisanlarin motivasyonlarini diigiirmeyecek sekilde isletilmesi
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d. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin Tahmini

Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 17: Tahmini Maliyetler (TL)

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1. Yih 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5.ym | Maliyet
Al 200 200 200 200 200 1000
H1.1 200 200 200 200 200 1000
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2 100,200 100,200 100,200 100,200 100,200 501,000
H2.1 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 200 200 200 200 200 1000
H2.4 0 0 0 0 0
H2.5 0 0 0 0 0 0
A3 50,000 2,500 2,500 2,500 2,500 60,000
H3.1 50,000 2,500 2,500 2,500 2,500 60,000
H3.2 0 0 0 0 0
TOPLAM 150,400 102,900 102,900 102,900 102,900 552,000
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b. izleme ve Degerlendirme

Midirligumizin 2019-2023 Stratejik Plani izieme ve Degerlendirme sirecini ifade eden izleme ve Degerlendirme Modeli
hazirlanmistir. Mudirligimizin Stratejik Plan izleme-Degerlendirme calismalari egitim-o6gretim yili calisma takvimi de dikkate
alinarak 6 aylik ve 1 yillik stirelerde gergeklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yoneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme
toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik Gelistirme Bagkanligina gonderilecektir. Ayrica
ilimizin Mulki idari Amirine sunulacaktir. 1 yillik izieme-degerlendirme caligmalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik
dizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda gergeklesme duzeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak
yapilacaktir. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Ust Yéneticinin degerlendirmesinin akabinde Strateji Gelistirme
Bagkanhgina ve Milki idari Amire sunulacaktir. Yillik izlemelerle ilgili degerlendirme toplantilari diizenlenecektir.

Sekil 3: izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJiK PLAN
HAZIRLAMA EKiBi
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